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REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W OSTROLECE
z dnia A2 ASTQEADAE. 2019 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22019 . poz. 13,
53, 81, 125, 161, 1091, 1556, 1608, 1635 i 1726) ustala sig, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin ckreéla strukture organizacyjng i tryb kierowania oraz zakresy zadan komorek
organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Ostrolece, zwanej dalej ,Komendg”.

§ 2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy, przy pomocy
ktorego Komendant Miejski Policji w Ostrolece, zwany dalej ,Komendantem®, wykonuje na
obszarze swojego dziatania zadania Policfi w zakresie achrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy odpowiada zasadniczemu podziatowi administracyjnemu
panstwa i obejmuje obszar powiatu ostroigckiego.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Ostrolece przy ulicy Janusza Korczaka 16.

§ 3.

1. Komendantowi podlega kierownik funkcjonujacego na obszarze powiatu ostroteckiego
Komisariatu Policji w Myszyricu, zwanego dalej ,Komisariatem”.

2. Komendant jest przetozonym wtasciwym w sprawach osobowych policjantéw i pracownikow
Komendy oraz Komisariatu.

3. Strukture organizacyjna, organizacje i tryb kierowania oraz zadania komérek organizacyjnych
Komisariatu okresla regulamin Komisariatu.

§4.

Zakres dziatania Komendy okre$lajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegblowych zasad organizacji i zakresu dziafania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.



§5.

Szczegolowy sposob realizacji obowiazkdw i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych przy
wykonywaniu zadan okreélajg przepisy Komendanta Glownego Policji w sprawie funkcjonowania
organizacji hierarchicznej w Policji.

§6.

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozkfadu czasu stuzby policiantdw w Komendzie oraz czasem pracy
pracownikdw okreslonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzaé rozpoczecie
stuzby/pracy wiasnorgcznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

3. Przerwanie sluiby/pracy wymaga zgody przetozonego i poilwierdzenia w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach.

§7.

W sprawach skarg i wnioskéw Komendant przyjmuje obywateli w kazdy poniedziatek w godzinach
14.00 ~ 17.30, natomiast w pozostate dni urzedowania, w imieniu Komendanta, interesantdéw
przyjmuje | Zastepca Komendanta lub Zastepca Komendanta w godzinach 7.30 — 15.30.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§8.

Ustala sig nastepujacy strukture organizacyjng Komendy:
1) kierownictwo:
gy Komendant Migjski Pofigji,
b} | Zastepca Komendanta Migjskiego Policii,
¢} Zastepca Komendanta Miejskiego Polici;
2) komérki organizacyjne w stuzbie kryminainej:
ay Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
¢} Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcia;
3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;:
a) Wydziat Prewencii,
b) Wydziat Patrolowy,
c) Wydziat — Sztab Policji,
d} Wydziat Ruchu Drogowego;
4) komédrki organizacyjne w stuzbie wspomagajgce] dziatalnosé Polici w  zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Zaopatrzenia,
by Zespdt Kontroli,
c) Zespdt Kadri Szkolenia,
d) Zespét do spraw Komunikacji Spofecznej,
e) Zespbdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowsj;
5) komorki organizacyjne taczgce zadania stuzby kryminaingj | prewencyjnej:
a) Posterunek Policji w Baranowie,
by Posterunek Policji w Czerwinie,
¢} Posterunek Policji w Goworowie,
d) Posterunek Policji w Kadzidle.



ROZDZIAL 3
Tryb kierowania Komendsa

§9.

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta, Zastgpcy Komendanta,
kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej kierownikami’, oraz
bezpoérednio podiegtych policjantdw i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy
komorek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzgdzen, decyzji, regulaminow, rozkazow, a takze
do zawierania porozumiefi z organami administracji publicznej Jub innymi podmiotami,
w zakresie ustalonym przez obowiazujace przepisy prawa.

3. Komendant moze powolywad komisje i zespoly o charakterze stalym lub doraznym, w sktad
ktérych moga wehodzié policjanci | pracownicy Komendy, oraz wyznaczaé osoby do realizacji
zleconych zadan,

4. Komendant moze upowaznié pedleglych policjantdw i pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzii lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach,

5. Komendant wyznacza policjantéw lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespolach
etatowych.

§10.

Komendant sprawuje nadzér nad realizacjg zadan komorek organizacyjnych Komendy,
o ktérych mowa w § 8 pkt 4 oraz z zakresu ochrony danych osobowych.

§11.

1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta.
2. Zakres zastepstwa, o kidrym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§12.

Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta i Zastepcy Komendanta, z zastrzezeniem
§ 131 14, okresla Komendant w drodze decyzji.

§13.

| Zastepca Komendanta sprawuje nadzor nad realizacjg zadan:
1) komarek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 2 oraz pkt 5 w zakresie stuzby

kryminalnej;
2) Komisariatu w zakresie stuzby kryminainej.

§14.

Zastepca Komendanta sprawuje nadzér nad realizacjg zadan:

1) komérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 8 pkt 3 oraz pkt 5 w zakresie stuzby
prewencyjnegj;

2) Komisariatu w zakresie stuzby prewencyjnej.

§ 15.

1. Komérka organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy lub zastepcow,
kierownikéw podieglych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikoéw wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych.



2. Kierownika podczas jego niecbecnosci zastepuje zastepea, a w razie nieobecnosci zastepcy,
po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komodrke organizacyjng, policjant [ub
pracownik wskazany przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik ustalif inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik oraz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy, w szczegolnosci:

1)

2}
3)

4)

planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podleglych policjantdw i pracownikéw,;

okresla szczegolowy zakres zadan podlegtej komdrki organizacyjnej;

sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy w kierowane] przez
niego komorce organizacyjne;j;

moze zlecac podleglym policjantom i pracownikom wykonywanie, przez ¢zas okreslony,
innych zadan niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk pracy,
mieszczacych sie w zakresie zadan danej komorki organizacyjnej;

5) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

6)

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

b} ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

¢) ksztattowania wiasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonainej,
d) utrzymania wiasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;

ponosi odpowiedzialnosé za powierzone mu mienie Komendy.

5. W odniesieniu do jedncoschowych stanowisk i zespolow, w ktorych nie wyznaczono osoby do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy, szczegdlowe zakresy zadan oraz
karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza policjant lub pracownik
wyznaczony przez Komendanta.

~No

Szczegdlowe zakresy zadan komérek organizacyjnych zatwierdza Komendant.
Kierownik moze powolaé na czas okreslony nieetatowe zespoly do realizacji zadan przez

niego okresionych oraz wyznaczaé podleglych policjantéw i pracownikéw do koordynowania
pracy tych zespolow.

®

Kierownik moze upowaznia¢ podlegtych policjantow | pracownikéw do podejmowania

okreslonych rozstrzygnied lub zafatwiania okreslonych spraw.

©

W przypadku zmian organizacyjnc-etatowych w Komendzie, a takze zmian w zakresie zadan

podleglej komdrki organizacyjne], kierownik komoérki organizacyjnej oraz policjant lub
pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjne] jest obowigzany do
niezwdoczne] akiualizacji szczegdtowego zakresu zadan podlegtej komérki organizacyjnej oraz
kart opisu sfanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

10. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie:

0
2)

szczegdowych zasad organizacji | zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych

jednostek organizacyjnych Policji;

zasad dokonywania opisdw i wartoSciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilneg.

ROZDZIAL 4
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy

§ 16.

1. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdinosci:

0

2)

zapobieganie, rozpoznawanie, ujawnianie i wykrywanie sprawcow przestepstw przeciwko
zyciu i zdrowiu oraz mieniu, w tym dobrom kultury narodowej, przestepczosci
narkotykowej, popizez wszczynanie i prowadzenie form pracy operacyjnej oraz
stosowanie metod pracy operacyjnej;

prowadzenie poszukiwari za osobami ukrywajgcymi sie przed organami $cigania lub
wymiaru sprawiedliwosci | osobami zaginionymi oraz identyfikacia oséb ¢ nieustalonej
tozsamosci lub nieznanych zwiok;



3) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych zwigzanych ze zwalczaniem
przestepczosci kryminalngj, w tym przeciwko zyciu i zdrowiu oraz mieniu, przestgpczoscl
narkotykowej i handlu ludzmi,

4) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk [ zdarzen dotyczacych nielegalnego
posiadania broni palnej i materiatdw wybuchowych, a takZe przeciwdziatanie aktom
ekstremistycznym i terrorystycznym na obiekty o znaczeniu strategicznym;

5) stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujgcych zagrozen;

6) prowadzenie wspblpracy z osobowymi zrédtami informacji w celu zbierania informacji
o interesujgcych Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, Srodowiskach i obiektach;

7) prowadzenie rozpoznania w zakresie zjawisk i zdarzenn dotyczgcych srodowisk
pseudokibicéw sportowych, sekt wyznaniowych i innych 3rodowisk stwarzajacych
zagrozenia przestgpczoscia;

8) sporzadzanie harmonogramow i sprawozdarn okresowych z przebiegu pracy operacyjne]
i efektywnosci prowadzonych czynnosci procesowych;

9) zapobieganie, rozpoznawanie oraz zwalczanie zjawisk zwigzanych z narkomanig
prostytucjg oraz innych patologii spotecznych;

10) wykonywanie czynnosci procesowych zabezpieczajgcych dowedy w niezbednym
zakresie;

11) wykonywanie czynnosci zabezpieczajgeych | dowodowych w sprawach z oskarzenia
prywatnego;

12) realizowanie zadan zleconych przez sad lub prokuratora w zakresie postepowania
karnego zgodnie z wiasciwoscig merytoryczng wydzia,

13) wykonywanie czynnosci procesowych, w ramach pomocy prawnej, zleconych przez inne
jednostki organizacyjne Policji pedlegte Komendantowi Wojewodzkiemu Policji z siedzibg
w Radormiu oraz inne jednostki organizacyjne Policji w kraju;

14) nadzér nad realizacja | dokumentowaniem czynnodct w zakresie doprowadzed
i konwojowania os6b w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych;

15) obsiuga i prowadzenie funduszu operacyjnego;

16) realizacja zadan w zakresie ochrony oséb zagrozonych dziataniami przestepczymi,
wynikajacych z odrgbnych przepisow,

17) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych zwigzanych ze zwalczaniem
przestepczo$ci  kryminalnej, przestgpstw przeciwko Dziedzictwu Narodowemu oraz
produkgji i dystrybucii fatszywych znakéw pienigznych,

18) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestgpczoéci i zjawisk patologil spoteczne],
szczegdlnie wsrdéd dzieci i miodziezy oraz w $rodowisku rodzinnym i prowadzenie
rozpoznania w zakresie przestepczosci, w Srodowisku nieletnich;

19) opracowywanie sprawozdarn, ocen i analiz z zakresu wiasciwosci rzeczowej wydziatu.

Wydziat Kryminalny, przy realizacji zadan wymienionych w ust. 1, wspéldziala z innymi

komdrkami organizacyjnymi Komendy i Komisariatu oraz koordynuje dziataniami w zakresie:

1) wspomagania procesu wykrywczego dziataniami operacyjnymi;

2) okreslania stanu zagrozenia poszczegdinych rejonéw dia potrzeb dyslokacji stuzby;,

3) wspomagania pracy operacyjnej srodkami techniki operacyjnej.

Wydziat Kryminalny wspotpracuje z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej

Policji z siedziba w Radomiu, zwane] dalej ,KWP”, wiasciwymi w sprawach kryminainych,

zwalczania przestepczosci narkotykowej oraz cyberprzestepczosci.

§17.

Do zadah Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegoinosci:

1) prowadzenie postepowar przygotowawczych w formie $ledztw i dochodzen w sprawach
o przestepstwa kryminalne zaistniale na obszarze terytorialnego zasiggu dziafania
Komendanta, we wspéldziataniu z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy,
prokuraturami oraz innymi uprawnionymi organami panstwowymi, samorzgdowymi,
spotecznymi, towarzystwami ubezpieczeniowymi, obywatelami, $rodkami spotecznego
przekazu oraz wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych zwigzanych ze
zwalczaniem przestepczosci kryminainej;



2.

2} prowadzenie postepowan sprawdzajacych z zawiadomienia o przestepstwie ub wiasnych
informacji Policji nasuwajacych przypuszczenie popetnienia przestepstwa;

3} wykonywanie czynnosci procesowych zabezpieczajgcych dowody w niezbednym zakresie
w sprawach o przestgpstwa;

4} wykonywanie czynnosci zabezpieczajacych i dowodowych w sprawach z oskarzenia
prywatnego;

5) biezgce monitorowanie | analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig oraz
wypracowywanie skutecznych metod jej zwalczania;

6) sporzadzanie harmonogramoéow i sprawozdan okresowych z przebiegu i efektywnosci
prowadzonych czynnosci procesowych;

7} wspokdziatanie z organami scigania | wymiaru sprawiedliwosci oraz innymi instytucjami
powolanymi do ochrony prawnej w zakresie prowadzenych czynnoscei dochodzeniowo-
sledczych;

8) realizacja czynnosci procesowych w trybie i na zasadach przewidzianych przez ustawe
o0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

9) realizacja zadan w zakresie ochrony oséb zagrozonych dziataniami przestepczymi,
wynikajacych z odrebnych przepisow;

10) realizowanie zadan zleconych przez sad lub prokuratora w zakresie postepowania
karnego zgodnie z whasciwoscig merytoryczng wydziatu,

11) wykonywanie niezbednych c¢zynnosci dowodowych sprawdzajgcych okolicznosci
uzasadnigjgce podjecie lub wznowienie prawomocnie umorzonego postepowania
karnego;

12) wykonywanie poszczegolnych czynnosci zleconych w $ledztwach i dochodzeniach
wiasnych prokuratora,;

13) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawnej zleconych przez inne
jednostki organizacyine Policji podlegte KWP oraz inne jednostki organizacyjne Policji
w Kraju;

14) prowadzenie  dokumentacji zwigzanej 2z  postgpowaniami  sprawdzajacym
i postepowaniami przygotowawczymi w sprawach o przestepstwa;

15) nadzorowanie | wykonywanie obowigzkow rejestracyjnych w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami przygotowawczymi;

16) techniczno-kryminalistyczna obsiuga miejsc zdarzen i czynnosci procesowych;

17) realizacja doprowadzenn | Konwojow o0sOb w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

18) prowadzenie nadzoru nad pracg procesowa realizowang w Komisariacie i posterunkach
Policji w zakresie prawidiowosci procesu wykrywczego i czynnosci rejestracyjnych
w postepowaniach;

19) dokumentowanie i analizowanie stanu przestgepczosci poprzez przetwarzanie danych
statystycznych w prowadzonych bazach;

20) prowadzenie skiadnicy dowoddw rzeczowych oraz magazynu depozytowego broni
i zwigzanej z tym dokumentacii,

21) sprawowanie nadzoru nad dowodami rzeczowymi w postaci zabezpieczonych pojazdow
w ramach prowadzonych postepowan przygotowawczych przez Komisariat i komorki
organizacyjne Komendy,;

22) prowadzenie wspdlpracy z osobowymi zrodiami informacji w celu zbierania informacii
o interesujacych Policje zjawiskach, osobach, Srodowiskach i obiektach;

23) organizowanie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego fokalnego policjantéw
Komendy i Komisariatu oraz posterunkéw Policji w zakresie prawidtowosci wykonywania
czynnosci  dochodzeniowo-Sledczych, prowadzenia ogledzin oraz postugiwania sie
przydzielonym sprzetem i Srodkami techniczno-kryminalistycznymi w zakresie swojego
dziatania.

Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy wspbipracuje z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz

komérkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach kryminalnych i dochodzeniowe-

$ledczych.



§ 18.

Do zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg i1 Korupcjg nalezy

w $zczegoinosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosm gospodarczej, korupcyjnej
i cyberprzestepczosci oraz wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod wykrywczych
w prowadzonych formach pracy operacyjnej;

2) prowadzenie form pracy operacyjnej ukierunkowanej na rozpoznawanie, zapobieganie
i zwalczanie przestepczosci gospodarczej, korupcyjnej | cyberprzestepczosci,
w szczegolnosci z wykorzystaniem osobowych Zrodet informacii,

3) prowadzenie biezace] wspdipracy z Wydziatem Techniki Operacyjnej KWP w zakresie
planowania i organizacji czynnosci operacyjno-rozpoznawczych z wykorzystaniem
srodkéw techniki operacyjnej] w sprawach o duzym cigzarze gatunkowym albo
pozbawionych mnych 2rédet dowodowych;

4) wspdldziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Poi:c;: oraz organami $cigania,
wymiaru sprawiedliwosci, organami samorzgdowymi, instytucjami, mspekc;aml i stuzbami
funkcjonujacymi na terenie powiatu w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania
przestepczosci gospodarczeyj, korupeyjnej i cyberprzestepczosei,

5) organizowanie wspélpracy z organami administracji | kontroli funkcjonujacymi
na obszarze terytoriainej wiasciwosci dziatania Komendanta w zakresie zapobiegania
przestepczosci gospodarczej, korupcyj nej i cyberprzestepczosci;

8) analizowanie stanu  zagrozenia  przesiepczo$ciy  gospodarczg,  kerupcyjng
i cyberprzestepczoscig na obszarze terytoriaine] wtasciwosci dziatania Komendanta,
jej specyfiki, okreslanie obszaréw wystepowania oraz opracowywanie na tej podstawie
kierunkdw dziatan wykrywczych;

7) prowadzenie postepowar sprawdzajgcych z zawiadomienia o przestepstwie lub wiasnych
informacji Policji nasuwajgcych przypuszczenie popelnienia przestgpstwa gospoedarczego,
korupcyjnego i z zakresu cyberprzestepczosci;

8) prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa o charakierze
gospodarczym, korupcyinym i z zakresu cyberprzestepczosci zgodnie z obowigzujgcym
stanem prawnym, wiasciwoscia miejscowa, rzeczowg i funkcjonalnag;

9) realizacja zadan w zakresie ochrony oséb zagrozonych dziataniami przestgpczymi,
wynikajacych z odrebnych przepisdw;

10) wykonywanie polecert sadu lub prokuratora wydawanych w zakresie postepowania
karnego, a takze wykonywanie niezbednych czynnosci dowodowych sprawdzajacych
okolicznosci  uzasadniajgce podjecie [lub  wznowienie prawomocnie UMOrzonego
postepowania kamego o przestepstwo gospodarcze, korupcyjne lub cyberprzestepstwo

11) wykonywanie czynnoséci dochodzeniowo-$ledczych w zakresie wykrywania i Scigania
sprawcow przestepstw gospodarczych, korupcyjnych i z zakresu cyberprzestepczosci
Zwigzanych z nielegalnym uzyskiwaniem korzysci lub powodujgcych. powazne szkody
w funkcjonowaniu administracji publiczne] i innych instytucii albo w obrocie
gospodarczym;

12) prowadzenie  dokumentacii  zwigzane] =z  postepowaniami  sprawdzajgcymi
i postepowaniami przygotowawczymi;

13) koordynacja i nadzér nad pracg procesowy oraz czynnodciami operacyjno-
rozpoznawczymi realizowanymi przez podlegly Komisariat i posterunki Policji w zakresie
przestepczosci gospodarczej, korupceyjnej | cyberprzestepczosci;

14) nadzorowanie i wykonywanie obowigzkéw rejestracyjnych w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami  przygotowawczymi o przestepstwa gospodarcze,  korupcyjne
i przestepstwa z zakresu cyberprzestepczosci;

15) nadzér nad realizacjg i dokumentowaniem czynnosci w zakresie doprowadzenia
i konwo;owama oséb w ramach prowadzonych postepowar przygotowawczych;

16) organizowanie szkolefi w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
Komendy i Komisariatu w zakresie prawidiowosci wykonywania pracy operacyjno-
rozpoznaweczej i dochodzeniowo-Sledcze] dotyczace] przestgpezosci gospodarczej,
korupcyjnej i cyberprzestgpczosc;

17) prowadzenie Rejestru Sledztw i Dochodzeri Komendy;



18) opracowywanie biuletyndw informacyjnych na potrzeby komorek organizacyjnych
Komendy i Komisariatu;

19) ogdiny nadzér w zakresie terminowosci i poprawnosci rejestracii w Krajowym Systemie
Informacji Policji, zwanym dalgj KSIP®, drukow statystycznych przekazywanych
z Komisariatu i komérek organizacyjnych Komendy.

2. Wydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarczg i Korupcjg wspdipracuje z kKomérkami
organizacyjnymi Komendy oraz komoérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach
zwalczania przestepczosci gospodarczej, korupcyinej i cyberprzestepczosci.

§ 19,

1. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegéinosci:

1) koordynowanie i nadzér w zakresie organizacji stuzby i realizacji zadan dzielnicowych;

2) udziat w opracowywaniu prognoz zagrozenia przestepczoscia i wykroczeniami, zjawiskami
kryminogennymi oraz patologiami spolecznymi, planowanie kierunkéw, form | metod
dziatania dzielnicowych stosownie do przewidywanych zagrozef, a takze nawigzywanie
wspdipracy z innymi organami i organizacjami realizujgcymi te zadania;

3) wspdlpraca z organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
zapobiegania przestepczosc;

4} koordynowanie dzialann w zakresie realizacji zadan z zakresu ograniczania demoralizacji
i przestepczosci nieletnich oraz dziatar prewenciji kryminalnej;

5) wspdltworzenie, wdrazanie i realizacja programow oraz dziataih profilaktyczno-
edukacyjnych, zmierzajacych do zapobiegania przestepczosci zjawiskom patologicznym;

8) wspdipraca z organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi w zakresie
zapobiegania i zwalczania przestepczosci, patologii spotecznych i demoralizacii;

7} koordynacja dziatan z zakresu ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego na terenie
dziatania Komendy [ wspolpraca w tym zakresie z konserwatorem zabytkow,

8) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i prowadzenie dzialahi prewencyjnych
w zakresie rozpoznawania i ograniczania zjawisk patologii spotecznych, w tym zebractwa
i bezdomnosci;

9) wspdipraca z podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

10) pedejmowanie dziatan prewencyjnych i profilaktycznych w oparciu o rozpoznanie i analizy
zagrozen Kryminalnych;

11) wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej i wydawanie pozwoleh na broh
w zakresie wlasciwosci Komendanta oraz wprowadzanie danych o wydanych pozwoleniach
i kartach rejestracyjnych broni pneumatycznej do rejestru BRON;,

12) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych sie o wpis oraz wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz na liste kwalifikowanych pracownikéw
zabezpieczenia technicznego;

13) wydawanie opinii 0 osobach ubiegajgcych sie o wydanie licencji detektywa;

14) wykonywanie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcédw na terytorium Rzeczypospolite)
Polskiej;

15) wydawanie opinii o osobach zatrudnionych przy wylwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym;

18} koordynacja, nadzér i realizacja zadann komodrek organizacyjinych Komendy w zzakresie
metodyki wykonywania czynnosci administracyjno-porzadkowych w zakresie wykrywania
wykroczen oraz §cigania ich sprawcow;

17} wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznege przed sadem | i Il instancii oraz
wnoszenie $rodkow odwotawczych ad wydanych rozstrzygnied;

18) nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie w zakresie metod i form wykonywania
przez Policje zadan w zwigzku z przemocg w rodzinie w ramach procedury ,Niebieskiej
Karty” oraz wspdidziatanie w tym zakresie z instytucjami pemocowymi;

19} organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policiantéw Komendy
I Komisariatu w zakresie stuzby dzielnicowych, problematyki nieletnich oraz metodyki
wykonywania czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia;
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20) wykonywanie administracyjno-porzadkowych, jednorazowych czynnosci poszukiwawczych
0séb na podstawie odrebnych przepisow,

21) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczefistwa
w zakresie wiasciwosci merytorycznej wydzialu;

22) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie danych statystycznych dotyczacych
wykonywanych, nadzorowanych | koordynowanych zadan z zakresu dziatalnosc
prewencyinegj.

. Wydziat Prewencji wspélpracuje z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz komodrkg
organizacyjng KWP wilasciwg w sprawach prewencii.

§ 20.

. Do zadan Wydziatu Patrolowego nalezy w szczegolnosc:

1) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie organizowania i peinienia
siuzby patrolowej na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta, w tym rowniez
w komunikaciji publicznej, obszarach kolejowych, wodnych i terenach przywodnych;

2) organizowanie wspdlpracy ze Strazg Miejska, Zandarmerig Wojskows, Stuzbg Ochrony
Kolei, Panstwowg Strazg Rybackg i innymi stuzbami i inspekcjami w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ocena efektywnosci tej wspoipracy,

3) opracowywanie prognoz zagrozenia przestepczoscig i wykroczeniami, zjawiskami
kryminogennymi oraz patologiami spolecznymi, planowanie Kierunkéw, form i metod
dziatania sluzb prewencyjnych stosownie do przewidywanych zagrozen, a takze
nawigzywanie wspéipracy z innymi organami i organizacjami realizujgcymi te zadania;

4) udziat w planowaniu, organizowaniu i prowadzeniu dziata policyjnych w zakresie
zabezpieczenia imprez masowych i uroczystosci oraz dziatart w warunkach szczegdinych
zwigzanych z naruszeniami porzadku publicznego, organizacig blokad, poscigow, dziatan
penetracyjno-poszukiwawczych, klesk zywiolowych, katastrof, awarii, podioZeniu fadunkow
wybuchowych, itp.;

5) organizowanie, wykonanie i nadzor nad realizacjg doprowadzenia i konwojowarnia osob;

6) organizowanie, szkolenie i nadzorowanie wykorzystania Nieetatowego Pododdzialu
Prewencji Policji;

7) organizowanie szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow
Komendy i Komisariatu w zakresie stuzby patrolowej i dziatalnosci prewencyjnej;

8) nadzorowanie i kontrola [egalnosci stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego;

9) nadzér, utrzymywanie i efektywne wykorzystywanie pséw siuzbowych bedacych na stanie

- jednostki;

10) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w komunikacji publicznej;

11) gromadzenie, opracowywanie przetwarzanie i przygotowywanie analiz i danych
statystycznych w zakresie stuzby patrolowe;, ‘

12) prowadzenie poszukiwarn w trybie administracyjno-porzadkowym na podstawie odrgbnych
przepisow;

13) realizowanie zadan oraz koordynowanie realizacji zadan w zakresie funkcjonowania
Krajowe] Mapy Zagrozen Bezpieczenistwa w komoérkach organizacyjnych Komendy,
podlegtych posterunkach Policji oraz Komisariacie;

. Wydziat Patrolowy wspolpracuje z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz komorkg

organizacyjng KWP wlasciwg w sprawach prewencii.

§ 21.

. Do zadan Wydziatu — Sztab Policji nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie cigglosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy oraz sprawowanie
biezacego nadzoru nad realizacjg zadarn stuzb dyzurnych;

2) nadzorowanie | organizowanie stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych oraz
zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu, a takze analizowanie wydarzen
nadzwyczajnych zaistnialych w trakcie petnienia stuzby i podejmowanie dziatari w celu ich
wyeliminowania;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i Srodkéw Policji w sytuacii
wystgpienia katastrof, kigsk zywiotowych i zbiorowego naruszenia porzadku publicznego
na terenie dziatania Komendy;
organizowanie dziatan policyjnych majgcych na celu zabezpieczenie imprez, uroczystosci,
zgromadzen na obszarze terytorialnego zasiegu dziatania Komendanta;
merytoryczny nadzér nad funkcjonowaniem Systemu Wspomagania Dowodzenia, zwanego
dalej ,.SWD", Pakietu Aplikacji Policyjnej zwanego dalej ,PAP®, Faktycznego Adresu
Pobytu, zwanegoe dalej ,FAP", Dedykowanego Narzedzia Informatycznego, zwanego dalej
.DNI" oraz systemu E-Komenda w zakresie Elekironicznej Ksigzki Oséb Zatrzymanych
i Doprowadzanych oraz Elektronicznej Ksiazki Petnienia Stuzby w PAdOZ w Komendzie;
zapewnienie wtasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem
imprez, uroczystosci i zgromadzeri publicznych;
zapewnienie wiasciwego obiegu informacji pomiedzy Dyzurnym Komendy i Dyzurnym
KWP, a takze pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Komendy dotyczgcych zdarzen
podlegajacych meidowaniu okreslonych kategorii przestepstw,
przygotowanie dla potrzeb sluzby dyzurmnej Komendy i Komisariatu algorytmow
postepowania w przypadku przestepstw o duzym ciezarze gatunkowym,
zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdzialu Policji KWP do wsparcia przy realizacji
zadan zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystosci i zgromadzen
publicznych oraz dziatan prewencyjnych;
koordynowanie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem miejsc czasowego pobytu oséb
podiegajacych ochronie oraz na trasach przejazdu konwojéw materiatéw niebezpiecznych,
wartosci pienieznych i materialnych;
zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgloszenie o ujawnieniu lub podiozeniu tadunku
wybuchowego, a w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych zapewnienie wsparcia
dziatan przez zespot policyjnych negocjatoréw;
koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanie policyjnych dziatan specjainych
(dzialania poscigowe, poszukiwawcze, zwalczanie skutkéw klesk 2zywiotowych, katastrof
naturalnych, awarii technicznych, skazen, epidemii, itp.);
wspdidziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania
potencjafu stuzb | instytucji w dziataniach o charakterze porzgdkowym i ratowniczym,
wypracowywanie algorytmoéw postepowania na wypadek sytuacji kKryzysowych, takich jak:
pozar, epidemie, epizootie, katastrofy naturalne, awarie techniczne i wspdlpraca
z poedmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo obiektdéw obszardw uznanych
za potencjalne cele zamachow terrorystycznych,
utrzymanie ciagle] gotowosct do podjecia dziatan w przypadku zaistnienia sytuadji
kryzysowych, a w szczegolnosci w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych
oraz przygotowania do wykonywania zadafi w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panistwa [ w czasie wojiny, konstytucyjnie okreslonych standw nadzwyczajnych w panstwie
oraz biezgce wspoldziatanie z innymi podmictami systemu obronnego panstwa;
biezgce monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacj
dotyczgeych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze koordynacja dziatan
Policji na terenie powiatu osiroteckiego;
opracowywanie i biezgca aktualizacja:
a) planu dziatania Komendanta w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa parnsiwa
i W czasie wojny,
b} dokumentacji zwigzanej z wprowadzaniem standw nadzwyczainych dia komorek
organizacyjnych Komendy;
organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z podmiotami pozapolicyinymi
(komdrkami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publicznej, Panstwowg Strazg
Pozarng oraz jednostkami St Zbrojnych RP) z zakresu przygotowan do dziatan
w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych w Komendzie oraz udziat
w takich przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty;
planowanie i organizowanie przedsiewzigé przewidzianych do realizacji przez Komende
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz przedsiewzieé na mzecz Sit
Zbrojnych RP, Obrony Cywilnej i innych podmiotéw okreslonych w przepisach
szczegdlnych, w tym wspéldziatanie z podmiotami systemu obronnego panstwa;
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19) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad caloksztaitem przygotowan do dziatan
w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowari planistyczno-obronnych realizowanych
przez komdrki organizacyjne Komendy;

20) obsluga inadzér nad Systemem Utajnione] Lacznosci Telekopiowej Policji SUt.Tell;

21) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z holowaniem i parkowaniem pojazdéw usuwanych
2z drogi zgodnie z ustawg Prawo ¢ ruchu drogowym oraz zabezpieczanych na potrzeby
procesu karnego;

22) opracowywanie i aktualizacja planu ochrony fizycznej obiektéw Komendy oraz wspélpraca
w tym zakresie z petinomocnikiem do spraw ochrony informacii niejawnych;

23) koordynowanie zadan w zakresie fizycznej ochrony obiektow Komendy oraz sprawowanie
w tym zakresie nadzoru w komérkach organizacyjnych Komendy, podlegtych posterunkach
Policji i Komisariacie;

24) administrowanie systemem Kkontroli dostepu w Komendzie;

25) prowadzenie obstugi systemu monitoringu wizyjnego oraz elektronicznych systemow
zabezpieczajacych Komendy, w tym réwniez pod wzgledem zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

26) prowadzenie magazynu uzbrojenia w Komendzie i zwigzane] z tym dokumentacji;

27) organizowanie szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego policjantow
Komendy i Komisariatu w zakresie zadan sztabowych, prawidiowosci wykonywania
czynnodci przez stuzby dyzume | w pomieszczeniach dla osdb zatrzymanych oraz
wiasciwego wykorzystania systemdw informatycznych w Komendzie;

28) nadzér nad realizacjy zadan zwigzanych z eksploatacjg obiektu strzelnicy oraz
organizowanie i prowadzenie zajeé z zakresu wyszkolenia strzeleckiego;

29) opiniowanie imprez masowych zgodnie z zapisami ustawy o bezpieczefistwie imprez
masowych,

30) prowadzenie nadzoru nad osobami objetymi zakazem wstepu na imprezy masowe, w tym
prawidtowosci | poprawnoéci rejestracji osdb objetych srodkiem karnym w postaci zakazow
wstepu na impreze masowa w systemie KSIP i E-Dozory,

31) wspdldziatanie z innymi jednostkami Policji w zakresie wymiany informacji o planowanych
imprezach i uroczystosciach, przejazdach ich uczestnikéw, a takze ewentualnych
zagrozeniach zwigzanych z ich zabezpieczeniem;

32) nadzorowanie obstugi zgloszen oraz prawidtowos$ci wprowadzanych danych do KSIP,
SWD, PAP, FAP i DMI przez sluzbe dyzurng;

33) nadzér nad terminowoécig wprowadzania danych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji, zwanego dalej ,SESPol", oraz Policyjnego Rejestru Imprez
Masowych systemu KSIP.

. Wydziat ~ Sztab Policji wspdipracuje z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz komérkami

organizacyjnymi KWP wilasciwymi w sprawach sztabowych, wywiadu kryminalnego, prewencji

oraz konwojowych,

§ 22.

. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci.

1) organizowanie, koordynowanieé i realizowanie dziatan prewencyjno-kontrolnych
zmierzajgcych do poprawy bezpieczeristwa i porzadku publicznego oraz zabezpieczanie
imprez, zawoddw sportowych | zgromadzer organizowanych na drogach powiaty;

2) reagowanie na zagrozenia bedace glowng przyczyng zdarzen w ruchu drogowym poprzez
realizacje priorytetdw Komendy Glownej Policji i KWP;

3) kreowanie polityki bezpieczefistwa z uwzglednieniem lokalnych zagroZen w ruchu
drogowym,

4) wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzer drogowych;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzadowych i innych osob objetych szczegding
ochrona, a takze pilotazy tadunkéw niebezpiecznych i ponadnormatywnych;

6) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji siuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczacych zdarzeri drogowych i wynikow
uzyskanych w stuzbie przez policjantow, :
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7) opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego na podieglym
terenie oraz opiniowanie projektéw statej | czasowej organizacii ruchu na drogach
powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na organizowanie imprez wymagajgcych
wykorzystania drég w sposdb szczegéiny (ub zahezpieczenie innych imprez odbywajacych
sig na drogach;,

9) nawigzywanie wspdlpracy z instytucjami i organizaciami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w powiecie;

10) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczne-propagandowej na rzecz poprawy bezpieczenstwa
uczestnikow ruchu drogowego, zwiaszcza wsrdéd dzieci | miodziezy szkolnej oraz
Jniechronionych” uczestnikdw ruchu drogowego, a takze realizowanie programow
edukacyjno-wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do Komputerowych systemow
informatycznych, udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach
i skutkach oraz nadzorowanie prawidlowosci, terminowosci i rzetelnosci wprowadzania
danych do policyinych baz danych zwigzanych z ruchem drogowym;

12} udzielanie osobomn zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zaswiadczen
o wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcdw naruszajgcych przepisy
ruchu drogowego,

13) prowadzenie szkolen 0sob spoza Policji z zakresu kontroli ruchu drogowego,

14) realizacia zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczeristwa
w zakresie ruchu drogowego;

15) realizowanie innych zadan, zleconych przez bezpoSrednich przetozonych oraz Wydziat
Ruchu Drogowege KWP.

. Wydziat Ruchu Drogowego wspdipracuje z komaorkami organizacyjnymi Komendy oraz komorka

organizacyjng KWP wlasciwg w sprawach ruchu drogowego.

§ 23.

. Do zadan Wydzialu Zaopatrzenia nalezy w szczegoélnosci:

1} realizacia wydatkow reprezentacyjnych i okolicznoéciowych w ramach przyznanego limitu
finansowego w odpowiednich paragrafach i pozycjach kiasyfikacji wydatkdw budzetowych;

2) sporzadzanie comiesiecznych wykazow naleznosci funkcjonariuszy i pracownikdw Policii,
list naleznosci pozaptacowych dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socialnych:

3) kontrola dokumentdw ksiegowych pod wzgledem merytoryeznym i formalno-rachunkowym,
zgodnie z obowiazujgcym obiegiem dokumentow KWP;

4} rozliczanie srodkow i wydatkdw ,sum do rozliczenia” w ramach przyznanego limitu;

5) obstuga ubezpieczen grupowych;

8) wystawianie, podpisywanie, prowadzenie rejestru fakiur VAT w zakresie czynnosci
wykonywanych na podstawie zawartych umoéw cywilno-prawnych oraz nadzér nad
terminowymi wplatami naleznosci;

7} prowadzenie postepowan szkodowych w sprawach szkéd powstatych w majatku Policii;

8} prowadzenie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujgeymi przepisami;

8) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w rozbiciu na poszezegoinych uzytkownikow
i uzgadnianie jej raz w roku z ewidencjg analityczng prowadzong w Wydziale Gospodarki
Materiatowo-Techniczngj KWPE;

10) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu | materiatow;

11) prowadzenie ewidencji i naliczanie doplat do wypoczynku;

12) wydawanie i prowadzenie ewidencji magazynowo-materiatowej wydanych materiatow
i napoi chfodzacych poszczegolinym uzytkownikom;

13) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci za niewydane w naturze positki
profilaktyczne oraz rownowaznika za zywienie psow stuzbowych w formie elektroniczne;
i papierowej;

14) wydawanie gotowych dan regeneracyjnych zgodnie z obowigzujgeymi przepisami;

15) zgtaszanie potrzeb Komendy w zakresie sprzetu, wyposazenia i materiatow;

16) dostarczanie do zakladdw naprawczych, z ktdrymi sg zawarte umowy sprzetu
i wyposazenia do naprawy, konserwacji i legalizacii;
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17) prowadzenie ewidencji postepowan wyjasniajagcych w sprawach szkod w  majgtku
Komendy; .

18) prowadzenie nadzoru nad zuzyciem oleju napedowego w agregatach pradotworczych oraz
pozostatym sprzecie gospodarczym zasilanym paliwem;

19) prowadzenie ewidencji mieszkan bedacych w dyspozycji Komendanta i nadzorowanie
gospodarki mieszkaniowej w Komendzie,

20) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantéw podleglych Komendantowi oraz
emerytéw/rencistéw policyjnych;

21) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w  sprawach  $Swiadczen
mieszkaniowych dla policjantéw i emerytow/rencistow policyjnych;

22) sporzadzanie dodatkowych naleznosci do wyptaty $Swiadczeri mieszkaniowych dla
uprawnionych policjantéw oraz w zakresie pomocy w budownictwie dla uprawnionych
emerytéw/rencistéw policyjnych, na podstawie wydanych decyzji administracyjnych organu
Policji;

23) biezgca konserwacja budynkow stuzbowych i mieszkalnych;

24) monitorowanie zuzycia energii elektrycznej i ciepinej, wody, gazu, wywozu nieczystosci;

25) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi w zakresie obstugi kasowej oraz ewidencji
w tym zakresie;

26) prowadzenie gospodarki transportowej Komendy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
aw szczegbdlinosci;

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualne]
sprzetu transportowego,

b) prowadzenie ewidencji uzycia sprzetu transportowego w ksigzce dyspozytora,

¢) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji drogowych, w kidrych uczestniczyt stuzbowy
sprzet transportowy,

d) wystawianie | przechowywanie miesigcznej ksigzki kontroli pracy sprzetu transportowego
oraz monitorowanie zuzycia pobranych materiatéw mpis,

g) zapewnienie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu fransportowego poprzez
zlecanie obsiug biezgcych, przegladéw, napraw oraz badan technicznych,

f) prowadzenie nadzoru nad eksploatacig sprzetu transportowego w Komendzie,
w szczegdinosci nad utrzymaniemn sprawnosci sprzetu transportowego, terminowym
wykanywaniem badan technicznych oraz prowadzeniem ewidencji w tym zakresie,

dg) sporzadzanie meldunku o zaistnialym wypadku/kolizji i przesytanie go do komorki KWP
wiasciwej do spraw gospodarki transporiowej, '

h) przechowywanie wszelkiej dokumentacii dotyczacej sprzetu transporiowego,

i} prowadzenie ewidencji i przeprowadzanie sprawdzianéw kwalifikacyjnych przed
powierzeniem do statego lub dorainego prowadzenia stuzbowego sprzetu
transportowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

)} przesylanie wszelkich informacji o eksploatowanym sprzgcie fransportowym w zakresie
okrestonym przez komorke wiasciwg do spraw gospodarki transportowe] KWP;

27) bezposredni nadzér nad prawidiowym wykorzystaniem sprzetu tgcznosci bedgcego
w uzytkowaniu Komendy; _

28) biezgca konserwacja i dokonywanie drobnych napraw sprzetu igcznosci bedgcego
na wyposazeniu Komendy przy wspdtpracy ze stuzbami technicznymi Wydziatu L.gcznosci
i Informatyki KWP;

29) prowadzenie ewidenciji sprzetu i wyposazenia w rozbiciu na poszczegolnych uzytkownikow
i uzgadnianie jej przynajmniej raz w roku z ewidencjg analityczng prowadzong w Wydziale
tacznosci i Informatyki KWP oraz upowaznien informatycznych;

30) organizowanie i uczestniczenie w szkoleniach w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego policjantéw i pracownikéw Komendy w zakresie obstugi logistycznej
ze szoczegolnym uwzglednieniem eksploatacji sprzetu transportowego oraz gospodarki
mandatowej;

31) dozorowanie obiektow stuzbowych Komendy i terenéw przyiegtych;

32) administrowanie obiektow Komendy w zakresie utrzymania czystosci;

33) wykonywanie zadan z zakresu obstugi Systemu Wspomagania Obstugi Policji, zwanego
dalej ,SWOP”,

34) realizacja zadan spedycyjnych poczty specjainej w obszarze dziatania Komendy;
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35) zacpatrywanie Komendy w bloczki MKK Izby Skarbowej w Warszawie przy wspdipracy
z | Urzedem Skarbowym w Opolu oraz poczig specjalng Sekcji w Ostrotece Wydziatu
Konwojowego KWP;

36) prowadzenie gospodarki mandatami karmymi ze szczegdinym  uwzglednieniem
terminowosci wprowadzania mandatéw karnych do systemu PUE Mandaty i prawidtowosci
prowadzenia wymaganej dokumentacii;

37) prowadzenie obshugi Pracowmcze; Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej przy Komendzie
w zakresie finansowym it ksiegowym,

. Wydziat Zaopatrzenia wspolpracuje z komérkami organizacyjnymi Komendy oraz komdrkami

organizacyjnymi KWP wlasciwymi w sprawach: finanséw, zaopatrzenia, transportu oraz

tgcznoscei | informatyki.

§ 24.

. Do zadan Zespolu Kontroli nalezy w szczegbinosci:

1) opracowywanie rocznego planu kontroli;

2} przeprowadzanie w Komisariacie i w komorkach organizacyjnych Komendy Kkontroli
dotyczacych realizaci ustawowych zadan Policji;

3) sporzadzanie informacji, sprawozdarn, ocen i analiz oraz formutowanie na tej podstawie
wnioskdéw i zalecen dotyczgcych dziatan naprawczych z zakresu dziatalnosci kontroingj,
majacych na celu podnoszenie efektywnosci funkcjonowania Komendy i Komisariatu,

4) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendy
i Komisariatu oraz prowadzenie sprawozdawczosci w powyzszym zakresie;

5y monitorowanie przestepczosci i wydarzen nadzwyczajnych z udzialem policjantdw
i pracownikow Policji, badanie ich przyczyn i formutowanie wnioskéw majacych na celu
zapobieganie tym zjawiskom;

8) prowadzenie czynnosci wyjadniajagcych realizowanych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy
o Policji oraz innych czynnosci sprawdzajgco-wyjasniajacych;

7) prowadzenie i ewidencja postepowan dyscyplinarnych oraz Koordynowanie pracy
rzecznikdw dyscyplinarnych Komendy;,

8) koordynowanie | nadzér nad problematykg przestrzegania dyscypliny stuzbowej
w Komendzie | Komisariacie; -

9} wykonywanie zadar z zakresu obstugi systemu SWOP oraz podsystemu ,DYSCYPLINAT,

10) rozpatrywanie i zatatwianie petycji sktadanych do Komendanta.

. Zespot Kontroli wspétpracuje z komérkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach kontroli.

§ 25.

. Do zadan Zespolu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy i Komisariatu
w zakresie nalezgcym do whasciwosci Komendanta;

2) opracowywanie i nowelizacja regulaminu pracy pracownikdw Komendy i Komisariatu oraz

regulaminu  premiowania pracownikow Komendy i Komisariatu zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi,
3) organizowanie procesu szkolenia 1 doskonalenia zawecdowego dia policjantow

i pracownikéw Komendy | Komisariatu;

4) opracowywanie projektéw indywidualnych aktéw administracyjnych Komendanta;

5) doskonalenie struktury organizacyinej Komendy i Komisariatu przez monitorowanie i ocene
zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji
dotyczgcych zmian strukturalnych;

8) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do
stuzby w Policji w frybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

7) przeprowadzanie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie i Komisariacie;

8) opracowywanie regulaminu Komendy i koordynowanie procesu uzgadniania regulaminu
Komisariatu wydawanego w porezumieniu z Komendantem;

9) prowadzenie ewidencji etatowo-kadrowej Komendy i Komisariaty;
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10) sporzadzanie meldunku o stanie kadr Policji oraz innych informacji o stanie etatowo-
kadrowym Komendy;

11) obsiuga SWOP i SESPol;

12) wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Komendy oraz prowadzenie ewidendji
dokumentow wydawanych policiantom i pracownikom Komendy,

13) prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych oraz pieczeci i stempli shuzbowych;

14} prowadzenie biblioteki zawodowej Komendy;

15) opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako
jednostki organizacyjnej Poligji przewidziane] do militaryzacji, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

16) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy w Komendzie i Komisariacie oraz obstuga
programu MEDYCYNA PRACY.

2. Zespdt Kadr | Szkolenia wspdlpracuje z komérkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach
kadr i szkolenia, Zaktadem Emerytalno-Rentowym podleglym ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych | Zaktadem Ubezpieczer Spotecznych.

§ 26.

1. Do zadan Zespotu do spraw Komunikacji Spolecznej nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelari ogdlnej Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad sekretariatami
komoérek organizacyjnych Komendy i Komisariaty;

2) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej dla Zespotu Kadr i Szkolenia, Zespotu Kontroli,
Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Zespolu do spraw Komunikacji
Spotecznej oraz Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpozarowej Komendy,

3) gromadzenie, ewidencjonowanie, aktualizowanie i udostgpnianie zbiorow obowigzujacych
aktéw prawnych resortowych | pozaresortowych;

4) organizowanie i protokolowanie odpraw i narad Komendanta;

5) organizacja przedsiewziec zwigzanych z uroczysto$ciami paristwowymi i policyjnym;

8) powielanie dokumentdw jawnych;

7) wspélpraca z mediami o zasiegu lokalnym, przekazywanie informacfi do Zespotu
Prasowego KWP w sprawach bedgcych w zainteresowaniu medidw o zasiggu regionalnym,
krajowym i zagranicznym;

8) analiza publikacji prasowych w prasie lokalnej;

9) koordynowanie jednolitej polityki informacyinej i ustalonego obiegu informacii dotyczgcych
zdarzen i ich sprawcéw,

10) udostepnianie informacji publicznej w imieniu Komendanta;

11) udzielanie odpowiedzi i informacji dotyczacych Komendy i poficjantéw srodkom masowego
przekazu;

12) popularyzacja wdrazanych przez Policje przedsigwzigé edukacyjnych majacych na celu
zapobieganie przestepczosci;

13) wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego w 2zakresie
problematyki bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

14) wspéldziatanie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programdw prewenci kryminalnej;

15) organizowanie konferencji prasowych;

16) pomoc i aktywny udziat w przygotowaniu artykutéw | materiatdw prasowych (wywiady,
statystyka, udziat w audycjach, itp.);

17) obsiuga Biuletynu Informacji Publicznej;

18) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewnetiznej,

19) obstuga strony internetowej Komendy.

2. Zespot do spraw Komunikacji Spotecznej wspolpracuje z komérkg organizacyjng KWP wiasciwg

w sprawach prasowych,

§ 27.
1. Do zadar Zespotu do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych nalezy w szczegélnosci:
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1} wykonywanie | koordynowanie zadann w zakresie ochrony informacji nigjawnych
w Komendzie | w podleglym Komisariacie;

2) =zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

3) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje
niejawne;

4) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji nigjawnych, w szczegoéinosci szacowanie
ryzyka,

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacii, w szczegdinosci okresowa (co najmniej raz na irzy lata) kontrola ewidencii,
materiatéw i obiegu dokumentdw;

6) opracowywanie i akfualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego reaiizacii;

7) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacii nigjawnych;

8) prowadzenie postepowan sprawdzajgeych zwykiych, poszerzonych i kontrelnych;

9) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznieft do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”,

10) prowadzenie aktualinego wykazu osdb zatrudnionych lub petnigeych sluzbe w Komendzie
i Komisariacie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, kitére posiadajg uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa ub je cofnieto;

11) prowadzenie kancelarii tajpej dla wszystkich komorek organizacyjnych Komendy
i Komisariatu oraz oddzialu kancelarii tajnej dla zamiejscowych komorek organizacyjnych
KWP w zakresie obiegu informacit niejawnych wszystkich klauzul tajnosci;

12) prowadzenie ewidencji i zbioru oswiadczeri o stanie majgtkowym ziozonych przez
policjantéw Komendy i Komisariatu oraz notatek z analizy tych oswiadczen;

13) prowadzenie skitadnicy akt dla wszystkich komdrek organizacyinych Komendy
i Komisariatu.

. Zespot do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych wspélpracuje z komorkg organizacyjng KWP

wiasciwg w sprawach ochrony informacji niejawnych.

§ 28,

. Do zadan Jednocsobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowsj nalezy realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny
shuzby/lpracy oraz ochrony przeciwpozarowej zgodnie 2z odrebnymi przepisami,
w szezegoinosa; :

1} przeprowadzanie w Komisariacie i w komoriach organizacyjnych Komendy kontroli
warunkdw sluzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw | zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy, medycyny pracy i ochrony przeciwpozarowe;

2) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozer,

3) udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkdw policjantow i pracownikow
w komorkach organizacyjnych Komendy;

4} sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmnigj raz w roku, ckresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajgcej propozycje przedsigwzied
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie i przy
pracy;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub pizebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia stuzby
i pracy oraz urzadzen majacych wplyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

6} udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

7} dokonywanie przeglgdu stanu bezpieczenstwa pozarowego w budynkach, obiektach i na
terenach uzytkowanych przez komorki organizacyjne Komendy;

8} sporzadzanie analiz i informacji o stanie ochrony przeciwpozarowej oraz przedstawianie
wnioskow zmierzajgcych do poprawy zabezpieczenia przeciwpozarowego,
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9) sporzadzanie oraz aktualizacia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz regulaminu
ochrony przeciwpozarowej dia obiektéw Komendy;

. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony

Przeciwpozarowe] wspétpracuje z komérkg organizacyjng KWP wlasciwg w sprawach
bezpieczenstwa | higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w Srodowisku stuzby lub pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe,.

§ 29.

Do zadan z zakresu ochrony danych osobowych nalezy zapewnienie ochrony danych
osobowych wynikajgcych z przepiséw w zakresie danych osobowych i wykonywanie zadan
przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Zadania Inspekiora Ochrony Danych Osobowych realizuje osoba wyznaczona przez
Komendanta w drodze decyzji.

W zakresie wykonywania zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych osoba podlega
bezpodrednio Komendantowi.

§ 30.

. Do zakresu dziatania posterunkow Policji nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegdinosci:
a) przeciwdziatanie popeinianiu przestepstw i wykroczen w migjscach publicznych,
b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patolegii spotecznej, zwlaszcza wsrdd
dzieci i mtodziezy,
c) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji  oraz
podejmowanie przez Policje dziatan na rzecz bezpieczensiwa i porzgdku publicznego;
2) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz wykrywartie ich sprawcow,
3) realizowanie zadan administracyjno-porzgdkowych;
4) wspoldziatanie z samorzadem terytoriainym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

. Ustala sig nastepujacy zasieg dziatania posterunkdw Policji:

1) Posterunek Policji w Baranowie — obszar gminy Baranowo;

2) Posterunek Policji w Czerwinie — obszar gminy Czerwin i Troszyn;
3) Posterunek Policji w Goworowie — obszar gminy Goworowo;

4) Posterunek Policji w Kadzidle — obszar gminy Kadzidto.

ROZDZIAL. 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 31.

Kierownicy komarek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania
pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do:

1)
2)
3)

niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

okreslenia szczegdtowych zakreséw zadan podlegltych komoérek organizacyjnych w terminie
30 dni od wejscia w zycie regulaminu;

niezwlocznego dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy
do przepisbw niniejszego regulaminut.

§ 32,

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 33, zachowujg moc, jezeli nie sg
sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.
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§ 33.

Tra%i moc¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Ostrolece z dnia 12 stycznia 2015 r. z pdzn.
zm.V,

§ 34.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2019 .

W

KOMENDANT M

!'_EEJSK] POLICJI

SZYMANSK!

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
- Z:SIEDZIBA W RADOMIU

mi, insp. dr hab? Zbigniew MIKOLAJCZYK

Wymieniony regulamin zoslal zmieniony regularinem z dnia 13 kwielnia 2015 r, reguisminem z drnia 10 sierpnia 2015 r, reguiaminem z dnia
26 paZdzismika 2015 r, regulaminem z dnia 15 stycznia 2016 r, regulaminem @ dnis 27 fpcs 20186 1, regulaminem r dnia 12 paidziernika 2016 r.,
regulamines Z dnia 1 sferpnia 2017 r. oraz regulaminem r dnia 4 paZdziemika 2017 1,
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UZASADNIENIE

Zasadniczg przestankg wprowadzenia w zycie nowego regulaminu Komendy Miejskiej
Policji w Ostrotece jest utrata czytelnos$ci obecnie obowigzujacego regulaminu z dnia 12 stycznia
2015 r. na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian, przez co postugiwanie si¢ tekstem tego
regulaminu stato sig istotnie utrudnione. Wprowadzenie kolejnych zmian naruszytoby konstrukcje
i spdjnosé aktu normatywnego.

W strukturze organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji w Ostrolece dokonano wielu zmian
polegajacych na likwidacji, przeksztatceniu i tworzeniu nowych komaérek organizacyjnych. Zmianie
ulegaly rowniez zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy. Proces ten miat na celu
doskonalenie organizacji Komendy, podniesienie efektywnosci funkcjonowania i racjonalizacje
wykorzystania jej zasobow.,

Ninigjszy regulamin wprowadza:

1) zmiane godzin przyimowania obywateli przez Komendanta w sprawach skarg i wnioskow
wynikajaca z potrzeby ich dostosowania do godzin, w ktorych obywatele najczesciej zgtaszajg
sig;

2) zmiang w zakresie sprawowania nadzoru przez Komendanta i Zastepcéw Komendanta nad
realizacjg zadan komoérek organizacyjnych Komendy uwarunkowang potrzebg zapewnienia
sprawnosci dziatan w realizacji ustawowych zadan Policji;

3) zmiany w zadaniach Wydzialu — Sztab Policji w zakresie koordynowania i sprawowania
nadzoru nad zapewnieniem fizycznej ochrony obiektow w Komendzie i jednostce podiegtej
oraz w zadaniach Zespolu do spraw QOchrony Informacji Niejawnych w zakresie prowadzenia
szkolen z ochrony informacji nigjawnych, wynikajgce z zalecen z czynnosci kontrolnych
przeprowadzonych przez Wydziat do spraw Ochrony Informacji Niejawnych KWP z siedzibg
w Radomil;

4) przepis, ktéry reguluje zadania z zakresu ochrony danych osobowych oraz sposob pelnienta
furikcii inspektora ochrony danych osobowych;

5) zmiany majace na celu doprecyzowanie brzmienia zadan Kkomérek organizacyjnych,
uzupelnienie zadar dotychczas nieujetych w regulaminie oraz dostosowanie ich tresci
do obowigzujacych przepiséw prawa.

Projekt regulaminu zostat poddany Konsultacjom wewnetrznym w procesie legislacyjnym
przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie z przepisami rozdziatu
3 zarzgdzenia nr 17 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie metod | form
wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawne iinformacji prawnej
(Dz. Urz. KGP z 2014 1. poz. 381 85, 2 2015 r. poz. 103, z 2018 r. poz. 56).

Projekt regulaminu zostat opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawczej,
okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Woprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych obcigzajgcych budzet
jednostki Policji.
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