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OGŁOSZENIE Nr 1/15 KOMENDANTA MIEJSKIEGO
POLICJI W OSTROŁĘCE z dnia 14 stycznia 2015 r.

W celu dokonania doboru na wakujące stanowisko zastępcy naczelnika Wydziału
Kryminalnego KMP w Ostrołęce Komendant Miejski Policji w Ostrołęce ogłasza
rozpoczęcie postępowania kwalifikacyjnego.

OGŁOSZENIE Nr 1/15
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W OSTROŁĘCE

z dnia 14 stycznia 2015 r.

w sprawie postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko
zastępcy naczelnika Wydziału Kryminalnego Komendy Miejskiej Policji w Ostrołęce

 

§ 1.

W celu dokonania doboru na wakujące stanowisko zastępcy naczelnika Wydziału
Kryminalnego KMP w Ostrołęce Komendant Miejski Policji w Ostrołęce ogłasza rozpoczęcie
postępowania kwalifikacyjnego.

                    

O stanowisko to mogą ubiegać się funkcjonariusze Policji spełniający poniższe kryteria:

 

w zakresie wymagań formalnych - spełniający wymagania w zakresie wykształcenia,1.
kwalifikacji zawodowych i stażu służby określone przepisami rozporządzenia Ministra Spraw
Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagań w zakresie
wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i stażu służby, jakim powinni odpowiadać policjanci na
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stanowiskach komendantów Policji i innych stanowiskach służbowych oraz ich mianowania na
wyższe stanowiska służbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857 z późn. zm.);

 

2. w zakresie wymagań pożądanych:

 

mający co najmniej 10-letni staż służby w Policji,a.

mający co najmniej 7-letnie doświadczenie w realizowaniu zadań w komórkach organizacyjnychb.
Policji o zadaniach wchodzących w zakres nadzorowany przez stanowisko objęte
postępowaniem,

mający co najmniej 6-miesięczne doświadczenie w kierowaniu jednostkami lub komórkamic.
organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez stanowisko objęte postępowaniem, albo mający
co najmniej 2-letnie doświadczenie w kierowaniu jednostką lub komórką organizacyjną Policji;  

poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnychd.
oznaczonych klauzulą „tajne”;

 

3. w zakresie wymagań dodatkowych:

posiadanie wykształcenia wyższego z zakresu organizacji, zarządzania lub organizacji ia.
zarządzania albo ukończenie studiów podyplomowych, przeszkolenia lub kursów z tego zakresu
lub z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, lub

posiadanie wykształcenia wyższego z prawa.b.

 

§ 2.

Oferty kandydatów powinny zawierać:

CV i list motywacyjny;1.

kopię ostatniej opinii służbowej kandydata (oryginał do wglądu);2.

potwierdzony przez komórkę kadrową szczegółowy przebieg służby;3.

koncepcję pracy na stanowisku zastępcy naczelnika Wydziału Kryminalnego Komendy Miejskiej4.
Policji w Ostrołęce;

oświadczenie kandydata - pisemną zgodę na poddanie się procedurze kwalifikacyjnej; 5.

oświadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku małżeńskim,6.
pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracowników
Policji, będących w podległości służbowej stanowiska, na które aplikuje kandydat;



kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie (oryginały do wglądu);7.

kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe (oryginały do wglądu);8.

kopię poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych9.
oznaczonych klauzulą co najmniej „tajne”.

 

§ 3.

Zakres zadań realizowanych na stanowisku objętym postępowaniem kwalifikacyjnym:

organizacja, kierowanie i nadzór nad pracą funkcjonariuszy Zespołu Dochodzeniowo-Śledczego1.
i Zespołu Techniki Kryminalistycznej Wydziału Kryminalnego zgodnie z ogólnymi kryteriami
racjonalnego i efektywnego wykorzystania przez nich czasu pracy i powierzonych środków;

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy wydziału przez przydział bieżących zadań2.
funkcjonariuszom i pracownikom Policji, ocenę jakości i terminowości ich wykonania oraz
kontrolowanie przestrzegania zasad dyscypliny służbowej przez podwładnych;

sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad:3.

- postępowaniami sprawdzających i przygotowawczymi w sprawach o przestępstwa kryminalne
przeciwko życiu i zdrowiu prowadzonymi w Wydziale Kryminalnym,

- wykonywaniem czynności procesowych zabezpieczających dowody w niezbędnym zakresie,

- realizacją zadań zleconych przez sąd lub prokuratora w toku postępowań karnych bądź wykonywaniem
czynności zleconych w śledztwach i dochodzeniach własnych prokuratora zgodnie z właściwością
merytoryczną wydziału,

- prawidłowością techniczno-kryminalistycznej obsługi miejsc zdarzeń i czynności procesowych,

- wykonywaniem obowiązków rejestracyjnych w związku z postępowaniami przygotowawczymi 
prowadzonymi w wydziale;

podejmowanie przedsięwzięć doskonalących organizację służby i pracę podwładnych w ramach4.
posiadanych kompetencji;

zapewnienie jednolitości, sprawności, szybkości, ekonomiczności i efektywności wykonywania5.
czynności służbowych przez podległych funkcjonariuszy;

kierowanie pracą grupy operacyjno-dochodzeniowej na miejscu zdarzenia zaliczanego do I6.
kategorii oraz o znacznym stopniu szkodliwości czynu;

kierowanie podległą komórką organizacyjną pod nieobecność naczelnika wydziału w sposób7.
zapewniający sprawne i efektywne realizowanie zadań wynikających z obowiązujących
przepisów.

§ 4.



Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonów kontaktowych, należy składać w Komendzie
Miejskiej Policji w Ostrołęce, ul. Janusza Korczaka 16, 07-410 Ostrołęka, w terminie do dnia 28
stycznia 2015 roku z dopiskiem Postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko zastępcy
naczelnika  Wydziału Kryminalnego KMP w Ostrołęce - nie otwierać w sekretariacie”.

 

§ 5.

Dodatkowe informacje dotyczące zasad prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego, w tym
wymagań dotyczących założeń do opracowania koncepcji pracy na stanowisku można
uzyskać w Zespole Kadr i Szkolenia KMP w Ostrołęce, ul. Janusza Korczaka 16, 07-410
Ostrołęka, tel. 029 760 1568, 029 760 1570 lub na stronie internetowej www.isp.policja.pl w
banerze Dobór wewnętrzny na wybrane stanowiska w Policji, w dokumencie Ogólny tryb i
zasady przeprowadzania postępowań kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska służbowe w
Policji.

 

§ 6.

Postępowanie kwalifikacyjne zostanie zakończone do dnia 15 lutego 2015 roku.

 

 

Komendant Miejski Policji

w Ostrołęce

 

          insp. Stanisław SZCZEŚNIAK
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