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OGLOSZENIE Nr 1/15 KOMENDANTA MIE)JSKIEGO
POLICJI W OSTROLECE z dnia 14 stycznia 2015 r.

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu
Kryminalnego KMP w Ostrotece Komendant Miejski Policji w Ostrotece ogtasza
rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

OGLOSZENIE Nr 1/15
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W OSTROLECE

z dnia 14 stycznia 2015 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
zastepcy naczelnika Wydziatu Kryminalnego Komendy Miejskiej Policji w Ostrotece

§1.

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu
Kryminalnego KMP w Ostrotece Komendant Miejski Policji w Ostrotece ogtasza rozpoczecie
postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac¢ sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1. w zakresie wymagan formalnych - spetniajagcy wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okre$lone przepisami rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na



stanowiskach komendantdw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na
wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857 z pézn. zm.);

2. w zakresie wymaganh pozadanych:

. majacy co najmniej 10-letni staz stuzby w Policji,

majgcy co najmniej 7-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komdrkach organizacyjnych
Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez stanowisko objete
postepowaniem,

majgcy co najmniej 6-miesieczne doswiadczenie w kierowaniu jednostkami lub komérkami
organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez stanowisko objete postepowaniem, albo majacy
co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w kierowaniu jednostka lub komérka organizacyjna Policji;

. posSwiadczenie bezpieczehstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych

oznaczonych klauzulg ,tajne”;

3. w zakresie wymagan dodatkowych:

a.

b.

§2.

posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzagdzania lub organizacji i
zarzagdzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu
lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, lub

posiadanie wyksztatcenia wyzszego z prawa.

Oferty kandydatéw powinny zawierac:

> W N

CV i list motywacyjny;
kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);
potwierdzony przez komdrke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;

koncepcje pracy na stanowisku zastepcy naczelnika Wydziatu Kryminalnego Komendy Miejskiej
Policji w Ostrotece;

oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej;

oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw
Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat;



§ 3.

. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
. kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

. kopie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych

oznaczonych klauzula co najmniej ,tajne”.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. organizacja, kierowanie i nadzér nad praca funkcjonariuszy Zespotu Dochodzeniowo-Sledczego

i Zespotu Techniki Kryminalistycznej Wydziatu Kryminalnego zgodnie z ogélnymi kryteriami
racjonalnego i efektywnego wykorzystania przez nich czasu pracy i powierzonych srodkéw;

. planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy wydziatu przez przydziat biezgcych zadan

funkcjonariuszom i pracownikom Policji, ocene jakosci i terminowosci ich wykonania oraz
kontrolowanie przestrzegania zasad dyscypliny stuzbowej przez podwtadnych;

3. sprawowanie bezposredniego nadzoru nad:

- postepowaniami sprawdzajgcych i przygotowawczymi w sprawach o przestepstwa kryminalne
przeciwko zyciu i zdrowiu prowadzonymi w Wydziale Kryminalnym,

- wykonywaniem czynnosci procesowych zabezpieczajgcych dowody w niezbednym zakresie,

- realizacjg zadan zleconych przez sad lub prokuratora w toku postepowan karnych badz wykonywaniem
czynnosci zleconych w sledztwach i dochodzeniach wtasnych prokuratora zgodnie z wtasciwoscia

merytoryczna wydziatu,

- prawidtowoscia techniczno-kryminalistycznej obstugi miejsc zdarzen i czynnosci procesowych,

- wykonywaniem obowigzkdw rejestracyjnych w zwigzku z postepowaniami przygotowawczymi

prowadzonymi w wydziale;

§4.

4. podejmowanie przedsiewzie¢ doskonalgcych organizacje stuzby i prace podwiadnych w ramach

posiadanych kompetencji;

. zapewnienie jednolitosci, sprawnosci, szybkosci, ekonomicznosci i efektywnosci wykonywania

czynnosci stuzbowych przez podlegtych funkcjonariuszy;

. kierowanie praca grupy operacyjno-dochodzeniowej na miejscu zdarzenia zaliczanego do |

kategorii oraz o znacznym stopniu szkodliwosci czynu;

. kierowanie podlegta komdrka organizacyjng pod nieobecnos¢ naczelnika wydziatu w sposéb

zapewniajacy sprawne i efektywne realizowanie zadah wynikajacych z obowigzujgcych
przepisow.



Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w Komendzie
Miejskiej Policji w Ostrotece, ul. Janusza Korczaka 16, 07-410 Ostroteka, w terminie do dnia 28
stycznia 2015 roku z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko zastepcy
naczelnika Wydziatu Kryminalnego KMP w Ostrotece - nie otwiera¢ w sekretariacie”.

§ 5.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym
wymagan dotyczacych zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna
uzyskaé w Zespole Kadr i Szkolenia KMP w Ostrotece, ul. Janusza Korczaka 16, 07-410
Ostroteka, tel. 029 760 1568, 029 760 1570 lub na stronie internetowej www.isp.policja.pl w
banerze Dobor wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji, w dokumencie Ogdlny tryb i
zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w

Policji.

§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 15 lutego 2015 roku.

Komendant Miejski Policji

w Ostrotece

insp. Stanistaw SZCZESNIAK
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